
一般事業主行動計画を策定した日

一般事業主行動計画の計画期間　　平成27年4月1日　～　平成31年3月31日

<対策>

(1) 労使協議会においての意見集約

(2) 時間外労働の現状を把握する

(3) 人事総務にて時間外労働の原因の分析等を行う

(4) 管理職を対象とした意識改革のための研修を実施

<対策>

(1) 年度毎に有給取得の実態を把握する。

(2) 有給休暇の取得を促進するため、周知・啓発を行う

(3) 管理職を対象とした意識改革のための研修を実施

　　　泉株式会社

　　　管理部門長　福田博美

平成27年3月31日

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用

環境の整備を行うため、下記のように行動計画を策定します。

泉株式会社　第2期　一般事業主行動計画泉株式会社　第2期　一般事業主行動計画泉株式会社　第2期　一般事業主行動計画泉株式会社　第2期　一般事業主行動計画

平成27年3月31日

目標2　有給休暇を取得しやすい職場環境を整える

目標1　総労働時間を削減するための取り組みを強化する


